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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина ОП.01 Экономика организации является обязательной частью 

общепрофессионального цикла ПОП-П в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
38.02.03 Операционная деятельность в логистике.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ПК.2.2, ПК. 4.2. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 
Код 

ПК, ОК 
Код 

умений 
Умения Код 

знаний 
Знания 

ОК 01 Уо 01.01 распознавать задачу и/или 
проблему  
в профессиональном и/или 
социальном контексте 

Зо 01.05 структуру плана для решения 
задач 

Уо 01.04 выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы 

Зо 01.06 порядок оценки результатов 
решения задач 
профессиональной  
деятельности 

Уо 01.09 оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 

  

ОК 02 
 

Уо 02.07 использовать современное 
программное обеспечение 

Зо 02.04 порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной 
деятельности в том числе с 
использованием цифровых 
средств 

Уо 02.08 использовать различные 
цифровые средства для 
решения профессиональных 
задач 

  

ОК 03 Уо 03.04 выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой 
идеи 

Зо 03.04 основы предпринимательской 
деятельности; основы 
финансовой грамотности 

Уо 03.05 презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной 
деятельности; оформлять 
бизнес-план 

Зо 03.05 правила разработки бизнес-
планов 

Уо 03.08 презентовать бизнес-идею Зо 03.06 порядок выстраивания 
презентации 

Уо 03.09 определять источники 
финансирования 

  

ОК 04 Уо 04.01 организовывать работу 
коллектива и команды 

Зо 04.02 основы проектной 
деятельности 
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Код 
ПК, ОК 

Код 
умений 

Умения Код 
знаний 

Знания 

Уо 04.02 взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

  

ОК 05 Уо 05.01 грамотно излагать свои 
мысли  
и оформлять документы по 
профессиональной тематике 
на государственном языке, 
проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

Зо 05.01 особенности социального и 
культурного контекста;  

  Зо 05.02 правила оформления 
документов  
и построения устных 
сообщений 

ОК 09 Уо 09.02 
 

участвовать в диалогах на 
знакомые общие  
и профессиональные темы 

Зо 09.01 правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы 

Уо 09.04 кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 
(текущие и планируемые) 

Зо 09.02 основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика) 

ПК 2.2 У.2.2.01 идентифицировать 
логистические издержки в 
производстве, распределении 
и сбыте; 

З. 2.2.01 содержание и классификация 
логистических издержек в 
производстве и 
распределении; 

ПК 4.2 У. 4.2.01 производить расчеты 
основных показателей 
эффективности 
функционирования 
логистической системы и ее 
отдельных элементов; 

З. 4.2.04 резервы повышения 
эффективности 
функционирования 
логистической системы 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
  

№ п/п Вид учебной работы Объем 
часов 

1. Объем образовательной программы (академических часов) 120 

2. В форме практической подготовки 46 
3. Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 116 

 − теоретическое обучение 70 

 − практические занятия 46 

4. Самостоятельная внеаудиторная работа обучающихся 6 

Всего по дисциплине в рамках образовательной программы 126 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

Наименование 
разделов  

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации  
деятельности обучающихся 

Объем, акад. 
ч / в том 

числе в форме 
практической 
подготовки, 

акад. ч 

  
Коды компе-
тенций, фор-
мированию 

которых 
способствует 

элемент  
про-граммы 

Код Н/У/З 

1 2 3 4 5 
Раздел 1. Организация как хозяйствующий субъект 14/6 ОК 01-ОК 09 

ПК 2.2. 
ПК 3.1. 
ПК 4.1. 
ПК 4.2. 

Уо 01.01 
Уо 01.04 
Зо 01.05 

Тема 1.1. 
Основы 

организации 
деятельности 
предприятия 

Содержание учебного материала 6/2 
1. Виды и формы предпринимательской деятельности в России.  
2. Юридическое лицо: понятие, признаки, классификация. Коммерческие и 
некоммерческие предприятия. 

2 

3. Классификация организаций по организационно-правовым формам. Особенности 
отдельных ОПФ. Классификация организаций по отраслевым различиям 

2 

Тема 1.2. 
Организация 

производственн
ого процесса и 
планирование 
деятельности 
организации 

Содержание учебного материала 8/4 

ОК 01-ОК 09 
ПК 2.2. 
ПК 3.1. 
ПК 4.1. 
ПК 4.2. 

Уо 01.04 
Уо 01.09 
Зо 01.05 
Зо 01.06 

1. Производство и производственная структура предприятия: понятие и типы 2 
2. Сущность организации производства. Производственный и технологический 
процессы производства. 

2 

3. Основные методы, задачи и этапы планирования. Бизнес-план организации. 
Производственная программа: понятие, основные показатели, входящие в 
программу 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие №1: Расчет показателей производственной программы 
предприятия.  2 

Раздел 2. Материально-техническая база предприятия 54/34 ОК 01-ОК 09 
ПК 2.2. 
ПК 3.1. 
ПК 4.1. 
ПК 4.2. 

Уо 03.04 
Зо 03.04 
Уо 03.08 

 

Тема 2.1. 
Основные 
средства 

организации 
(предприятия) 

Содержание учебного материала 30/16 
1. Производственная мощность: понятие, виды показателей, методика расчета СГМ 2 
2. Понятие и состав имущества организации (предприятия).  2 
3. Основные фонды и их использование. Структура основных фондов. Оценка 
основных фондов. 

2 
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4. Износ основных фондов. Виды износа. 2 
5. Амортизация основных фондов предприятия.  2 
6. Способы начисления амортизации. 2 
7. Показатели использования основных фондов. 2 
В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 2. Расчет производственной мощности предприятия 4 
Практическое занятие №3: Определение структуры основных фондов и их 
среднегодовой стоимости (на основе бухгалтерской отчетности предприятия). 

4 

Практическое занятие №4: Расчет износа основных фондов и размера 
амортизационных отчислений. 

4 

Практическое занятие №5: Определение показателей эффективности 
использования основных фондов. 

4 

Тема 2.2. 
Нематериальные 

активы 
предприятия 

Содержание учебного материала 6/2 
ОК 01-ОК 09 

ПК 2.2. 
ПК 3.1. 
ПК 4.1. 

Уо 03.04 
Зо 03.04 
Уо 03.08 

1. Понятие и классификация нематериальных активов. 2 
2. Амортизация нематериальных активов. 2 
В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие №6: Расчет размера амортизационных отчислений НМА 2 

Тема 2.3. 
Оборотные 

средства 
организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 24/12 

ОК 01-ОК 09 
ПК 2.2. 
ПК 3.1. 
ПК 4.1. 
ПК 4.2. 

Уо 03.04 
Зо 03.04 
Уо 03.08 
Уо 04.02 
Зо 04.02  
Уо 05.01 
Зо 05.01 

1.Оборотные средства и фонды: понятие и особенности. 2 
2.Структура оборотных средств организации (предприятия). 2 
3. Оборотные фонды: понятие, состав, источники образования. 2 
4. Эффективность использования оборотных средств предприятия. Кругооборот 
оборотных средств. 

2 

5. Нормирование оборотных средств предприятия: понятие и задачи 
нормирования. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие №7: Определение структуры оборотных средств  4 
Практическое занятие №8: Определение показателей эффективности 
использования оборотных средств. 

4 
 

Практическое занятие №9: Расчет норматива оборотных средств. 4 
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1 2 3 4 5 

Тема 2.4. 
Способы 
экономии 
ресурсов 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01-ОК 09 
ПК 2.2., ПК 3.1. 
ПК 4.1., ПК 4.2. 

Уо 02.07 
Зо 02.04 
Уо 02.08 

1. Экономия ресурсов: понятие и способы. Инновационные технологии в 
энергосбережении. 

2 
 

Раздел 3. Издержки предприятия и его финансовые результаты 34/30 
ОК 01-ОК 09 

ПК 2.2. 
ПК 3.1. 
ПК 4.1. 
ПК 4.2. 

 

Уо 03.04 
Зо 03.04 
Уо 03.08 
Уо 04.02 
Зо 04.02 

 

Тема 3.1. 
Себестоимость 

продукции 
предприятия 

Содержание учебного материала 10/6 
1. Себестоимость: понятие, виды, значение для предприятия. Группировка 
расходов по экономическим элементам. 2 

2. Калькуляция себестоимости и ее значение для предприятия. Прямые и 
косвенные расходы, способы их отнесения на себестоимость. 2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие №10: Расчет себестоимости продукции предприятия  4 

Тема 3.2. 
Ценообразован

ие на 
предприятии 

Содержание учебного материала 8/6 
ОК 01-ОК 09 

ПК 2.2. 
ПК 3.1. 
ПК 4.1. 
ПК 4.2. 

Уо 03.04 
Зо 03.04 
Уо 03.08 
Уо 04.02 
Зо 04.02 
У.2.2.01 
З. 2.2.01 
У. 4.2.01 
З. 4.2.04 

1. Понятие, функции и классификация цен. Основные ценообразующие факторы. 
Структура розничной цены. 2 

2. Методы ценообразования. 2 
В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие №11: Расчет цены товаров и услуг. 4 

Тема 3.3. 
Финансовые 
показатели 

деятельности 
предприятия 

Содержание учебного материала 18/18 

ОК 01-ОК 09 
ПК 2.2. 
ПК 3.1. 
ПК 4.1. 
ПК 4.2. 

 

Уо 03.04 
Зо 03.04 
Уо 03.08 
Уо 04.02 
Зо 04.02 
У.2.2.01 
З. 2.2.01 
У. 4.2.01 
З. 4.2.04 

1. Доходы: понятие, виды, источники формирования.  2 
2. Прибыль: понятие и виды прибыли. Пути увеличения прибыли.  2 
3. Особенности распределения чистой прибыли в акционерном обществе. 2 
4. Рентабельность: понятие, группы показателей. Пути повышения 
рентабельности. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие №12: Расчет показателей прибыли предприятия. 2 
Практическое занятие №13: Определение рентабельности  2 
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1 2 3 6  
Раздел 4. Персонал предприятия 12/6 ОК 01-ОК 09 

ПК 2.2. 
ПК 3.1. 
ПК 4.1. 
ПК 4.2. 

Уо 05.01 
Зо 05.01 

Тема 4.1. 
Персонал 

организации: 
понятие и 

классификация 

Содержание учебного материала 4 
1. Понятие и классификация персонала организации. 2 
2 Показатели количественной и качественной характеристики персонала 
организации 2 

Тема 4.2. 
Производитель

ность труда 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-ОК 09 
ПК 2.2., ПК 3.1. 
ПК 4.1.,ПК 4.2. 

Уо 05.01 
Зо 05.01 1. Производительность труда и трудоемкость продукции 2 

Тема 4.3.  
Формы и 
системы 

оплаты труда 

Содержание учебного материала 6 ОК 01-ОК 09 
ПК 2.2. 
ПК 3.1. 
ПК 4.1. 
ПК 4.2. 

Уо 05.01 
Зо 05.01 

1. Оплата труда: понятие, виды, характеристика. Формы и системы оплаты труда. 2 
В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие № 14. Расчет показателей движения персонала и 
производительности труда» 2 

2. Технико-экономические показатели деятельности    организации 2 
 Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым проектом (работой)  
Знакомство с литературой, написание теоретической части работы, выполнение расчетов, 
оформление работы и подготовка к защите работы. 

  
 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся  6   
Промежуточная аттестация в форме экзамена 6   
Всего: 126/46   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 
           Кабинет «Экономика и статистика», оснащенный оборудованием: посадочные 
места по количеству обучающихся, шкафы-стеллажи для размещения учебно-наглядных 
пособий и документации, рабочее место преподавателя, комплект учебно-наглядных 
пособий, методические материалы по дисциплине; техническими средствами обучения: 
компьютерное, соответствующее современным требованиям безопасности и надёжности, 
мультимедийное оборудование (проектор и проекционный экран), локальная сеть с 
выходом в Internet. 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

          Для реализации программы библиотечный фонд колледжа располагает печатными и 
электронными образовательными и информационными ресурсами, рекомендуемыми для 
использования в образовательном процессе 
 

3.2.1. Основные источники 
1. Котерова, Н.П. Экономика организации: учебное пособие для СПО. - М.: Академия, 

2025 
2. УМК «Экономика организации», Лаврова Н.А., Санкт-Петербургское государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Колледж банковского 
дела и информационных систем», 2025. 

 
3.2.2. Основные электронные издания  

1. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; 
под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2021. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
13970-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/469434  

2. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. 
Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 498 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474223 

3. http://znanium.com  – электронно-библиотечная система znanium.com 
4. http://www.urait.ru – электронная библиотека издательства ЮРАЙТ 
5. http://www.consultant.ru. - справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

 
 

3.2.3. Дополнительные источники 
1. Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. Экономика организации (предприятия): 

учебное пособие - М.: КНОРУС, 2024. 
2. Жиделева В.В., Каптейн Ю.Н. Экономика предприятия: учебное пособие – М.: 

ИНФРА – М, 2024. 
3. Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации: учебник - М.: ИД «ФОРУМ», 

2017. 
4. Лопарева А.М. Экономика организации (предприятия), УМК для СПО. – М.: Финансы 

и статистика, 2025 
5. Растова Ю.И., Малахов Р.Г. Горянская О.А. Экономика организаций (предприятий) в 

схемах: учебное пособие – М.: Эксмо, 2024. 

http://znanium.com/
http://www.urait.ru/
http://www.consultant.ru/
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6. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник – Магистр, 2024 
7. Шевчук Д.А. Экономика организации: учебное пособие - Ростов- на -Дону: Феникс, 

2025. 
8. Чечевицина Л.Н. Экономика организации: Учебное пособие для ССУЗов. Ростов/Д.: 

Феникс, 2023. 
9. Чечевицина Л.Н. Практикум по экономике предприятия: Учебн. пособие – Ростов/Д: 

Феникс, 2022. 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА  
РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 
дисциплины: 
1. сущность организации как основного звена 
экономики отраслей 
2. основные принципы построения экономической 
системы организации  
3. управление основными и оборотными 
средствами и оценку эффективности их 
использования 
4. организацию производственного и 
технологического процессов 
5. состав материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов организации, показатели их 
эффективного использования; 
6. способы экономии ресурсов,  
в том числе основные энергосберегающие 
технологии; 
7. механизмы ценообразования, формы оплаты 
труда 
8. основные технико-экономические показатели 
деятельности организации и методику их расчета  
9. аспекты развития отрасли, организацию 
хозяйствующих субъектов в рыночной экономике 
10. организационно-правовые формы 
организаций; виды и формы предпринимательской 
деятельности, признаки юридического лица 
11. методы, задачи и этапы планирования 
12. состав и классификацию нематериальных 
активов 

Полнота ответов, 
точность 

формулировок, не 
менее 75% 

правильных ответов. 
 

Текущий контроль 
при проведении: 
-устных зачетов; 

-понятийных 
диктантов; 

-оценки результатов 
самостоятельной 

работы 

Промежуточная 
аттестация 

в форме экзамена 
 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 
дисциплины: 
1. определять организационно-правовые формы 
организаций  
2. планировать деятельность организации 
3. определять состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации  
4. заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации  
5. рассчитывать по принятой методологии 
основные технико-экономические показатели 

Правильность, 
полнота выполнения 
заданий, точность 
формулировок, 
точность расчетов. 
Адекватность, 
оптимальность 
выбора способов 
действий, методов, 
техник, 
последовательностей 

Текущий контроль 
при проведении: 

-практических работ; 
-оценки результатов 

самостоятельной 
работы (решении 

задач) 

Промежуточная 
аттестация 

в форме экзамена 
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деятельности организации  
6. рассчитывать показатели производственной 
программы 
7. рассчитывать величину амортизационных 
отчислений 
8. рассчитывать все виды себестоимости 

действий и т.д.  
Точность оценки, 
самооценки 
выполнения. 
Соответствие 
требованиям 
инструкций.  
Рациональность 
действий и т.д. 
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